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MECENAT DE COMPETENCES
Chef de projet WomenByPMlI

CJ IDENTIFICATION DE LA MISSION

Titre de la mission Chef de projet WomenByPMI

Organisation Fonds de dotation PMI France

bénéficiaire

Durée estimée 12 mois

Volume horaire Mi-temps

Type de mission Mécénat de compétences

Lieu Distanciel avec possibilité de déplacements ponctuels a

Paris ou Rennes

Version V1.0 15-03-2026

@ CONTEXTE ET ENJEUX

Contexte organisationnel

Créé en mars 2025, le Fonds de dotation PMI France a pour mission de promouvoir et
soutenir des initiatives d'intérét général qui utilisent les valeurs et pratiques du management
de projet comme levier d'action pour favoriser I'égalité des chances, l'insertion
professionnelle et répondre aux défis sociétaux.

WomenByPMI est une initiative du PMI France, pour promouvoir la diversité et I'inclusion
dans la gestion de projet.

Nos axes d'intervention :

Renforcement de l'accés a I'éducation et a la formation en management de projet
Promotion de I'excellence éducative et professionnelle

Soutien a l'insertion professionnelle et réduction des inégalités

Accompagnement des associations d'intérét général dans leur gestion de projet(s)
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& OBJECTIFS DE LA MISSION
Objectif principal

Accompagner le Fonds de dotation pour le développement de I'initiative WomenByPMI.

] MISSIONS ET LIVRABLES

Mission N°1 : Renforcer la visibilité du projet WomenByPMI

+ Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de communication efficace pour accroitre
la notoriéte de l'initiative

» Utiliser divers canaux (réseaux sociaux, événements, publications) pour promouvoir
les initiatives du projet.

» Créer et relayer du contenu sur le sujet de la diversité et de l'inclusion : état de 'art
des études, promotion de réle modele, promotion de témoignage de chef de projet
issus de la diversité, bonnes pratiques...

Livrables :
* 1 article par mois pour le journal de I'association
* 1 publication par semaine sur les réseaux sociaux : création ou relais d’information

Missions N°2 : Tisser des liens avec d’autres initiatives similaires

* |dentifier et établir des partenariats avec des organisations partageant des objectifs
similaires en matiére de diversité et d’inclusion dans des domaines similaires et dans
d’autres domaines en France et a l'international.

» Participer a des forums et réseaux pertinents pour échanger des bonnes pratiques et
renforcer la collaboration inter-organisationnelle.

* Mettre en place des échanges avec les réseaux partenaires : partage de bonnes
pratiques, invitations a nos événements, promouvoir leurs événements....

Livrables :
* 5 partenariats dans I'année
« Etablissement du matériel de communication : mailing, flyer, post...
* Mise en place d'un processus de relais d’événements avec les associations
partenaires

Missions N°3 : Dons & méceénes

+ Mettre en place et exécuter une campagne de communication afin de récolter des
dons pour le fonds de dotation

* Mettre en place et exécuter une communication ciblée a destination des entreprises
pour récolter des dons pour le fonds de dotation

Livrables :

* Plans de communication

* Nombre d’entreprises contacté

* Montant des dons récoltés pour I'initiative WomenByPMI
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2 PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques obligatoires
+ Gestion de projet

Compétences sectorielles souhaitées

*  Communication

Compétences transversales

* Qualité personnelle : Autonomie, Sens de I'initiative, Empathie et écoute active
Leadership inclusif : Inspirer et motiver en promouvant une vision positive de la
diversité.

+ Sensibilité sur le sujet de l'inclusion et la diversité.

* La mission implique de travailler a distance avec les membres de WomenbyPMI.

¥ MODALITES D'ENCADREMENT

Référents projet

+ Cécile Gloaguen - Référente initiative WomenByPMI

+ Oriana Marechal référente du Fonds de dotation PMI France (référent mécénat)
Comité de pilotage

* Réunion hebdomadaire avec la référente de I'initiative WomenbyPMI
« Participation aux réunions mensuelles de l'initiative WomenByPMI

Moyens mis a disposition
* Ressources du PMI France

@ IMPACT ET BENEFICES

Pour le mécéne

+ Engagement solidaire : contribution a I'innovation sociale au titre de la grille
d’évaluation ESG (Environnemental, Social, Gouvernance)

Développement de compétences : gestion de projet

Réseau professionnel : PMI France et entreprises partenaires

Reconnaissance : attestation PMI France et valorisation du parcours professionnel
Impact mesurable : Développement de l'initiative
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Pour les bénéficiaires

Fonds de dotation PMI France :
+ Développement de l'initiative
* Fonds pour financer des projets dans le domaine de la diversité et I'inclusion

Pour I'écosystéeme
+ Engagement solidaire : contribution a l'innovation sociale dans I'ESG

. CANDIDATURE ET CONTACT

Modalités de candidature

+ CV détaillé

* Lettre de motivation précisant :
» Compréhension des enjeux du secteur associatif
* Disponibilité et modalités d'intervention

Contact
& fondsdedotation@pmi-france.org

« Cette mission s'inscrit dans le cadre du programme de mécénat de compétences du Fonds

de dotation PMI France, visant a renforcer ses capacités opérationnelles et a
professionnaliser ses pratiques au service de l'intérét général. Elle constitue un levier

essentiel du développement du Fonds, contribuant directement a l'impact de ses initiatives en

faveur de la démocratisation du management de projet. »
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