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Similarités entre coaching et projet

Démarrage et Exécution, surveillance et Cléture
planification maitrise, planification
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Alnstaurer un
climat co-
responsable
positionner
un cadre

Intentions

U Se mettre
en parité

Pratiques



Se mettre en parité

Utiliser un langage pour donner /
= se donner des permissions
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Similarités entre coaching et projet

Démarrage et Exécution, surveillance et Cléture
planification maitrise, planification

<N « B « .

AAvoir un état d'esprit
propice a |'évaporation des
problemes "humains"

Intentions

t Comportement <> personne

U Externaliser les problemes

U Croire dans les ressources
de I'équipe

U Différencier fait / avis /
ressenti

Pratiques



Etre persuadé que le comportement
n'est pas la personne




Lire 2 fois ldexte - Que ressentez/ous ?

Il n'a pas rendu son travalil
a la date prévue, la derniere
fois non plus. Il m'a dit que
"'emmerdais tout le monde
avec morreporting' et j'ai
trouveé le ton de sa voix tres
agressif. Trois personnes dt
I'equipe m'ont dit qu'elles
avaient du mal a travailler
avec lui. Pour le moment,
j'ai du mal a supporter son
comportement qui manque
pour moi de

- professionnalisme. l
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C'est pas possible, c'est
un boulet, il ne tient
jamais ses
engagements, il est en
retard sur toutes ses
taches et en plus il est
agressif, tout le mond
a du mal avec lui. C'est
iInsupportable il n'est
pas professionnel, je
e le supporte plys !
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